
 

 

Muster für die Vereinbarung zur Kurzarbeit mit den Mitarbeitern 

Hinweis: Dieses Muster beinhaltet keine Rechtsauskunft. Bitte sprechen Sie vor 
Nutzung zur Absicherung mit Ihrem Juristen. 

 

(Ort, Datum) 

Betriebliche Einheitsregelung für die Kurzarbeit  

 

Liebe/r  Frau/Herr _____________, 

aufgrund der Corona-Pandemie muss für unsere Zahnarztpraxis befürchtet werden, 
dass es zu massiven Beeinträchtigungen kommt. 

Daher beabsichtigen wir, zwischen dem 17.03.2020 und dem 16.03.2021 
Kurzarbeit einzuführen. Nach aktueller Lage kann nicht abgesehen werden, welchen 
Umfang die Kurzarbeit haben wird. Es kann daher unter Umständen auch dazu 
kommen, dass wir die Praxis komplett schließen und somit die Arbeit vollständig 
ausfällt (sogenannte Kurzarbeit Null). Der Umfang der Kurzarbeit wird mit Ihnen 
situationsbezogen abgestimmt. Wir hoffen alle, dass die Kurzarbeit vorzeitig 
aufgehoben wird. 

Wir werden versuchen den finanziellen Schaden für Sie persönlich, wie auch für die 
Praxis auf einem Minimum zu halten. Die Kurzarbeit führt dazu, dass Sie trotz 
Nichtarbeit für die Ausfallzeiten ca. 60%-67% (Abhängig von der persönlichen 
Situation – Kinder) Ihrer bisherigen Nettovergütung für die Ausfallzeiten erhalten. 
(Eine Aufstockung der ausgefallenen Netto-Gehälter behalte ich mir in Abhängigkeit 
zur gesamtwirtschaftlichen Situation der Praxis vor.) 

Während der Wochen der Kurzarbeit entstehen keine Urlaubsansprüche. Für den 
vollen Kalendermonat der Kurzarbeit wird der jeweilige Jahresurlaub um ein Zwölftel 
reduziert. Durch Unterzeichnung dieses Schreibens erklären Sie sich mit der 
Durchführung und dem Umfang der Kurzarbeit einverstanden.   

Mit freundlichen Grüßen, 

 

__________________________________________________________   

Ort, Datum, Unterschrift Arbeitgeber 

 

Gelesen und einverstanden: 

 

__________________________________________________________ 

Ort, Datum, Unterschrift Mitarbeiter/in 


